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1. Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2020 — 2021 van de Stichting AlImeloopers.

De Stichting Almeloopers is een stichting die zich richt op het doen van uitkeringen aan goede
doelen. Vanzelfsprekend is de naam gekoppeld aan de stad Almelo, de stad die we middels deze
stichting willen promoten. De stichting is ontstaan nadat de initiatiefnemers een aantal keren aan de
Roparun hebben deelgenomen.

De Roparun is een estafetteloop van meer dan 500 kilometer van Parijs (Hamburg 2012 t/m 2019)
en Bremen naar Rotterdam waarbij mensen in teamverband een sportieve prestatie leveren om op
die manier geld op te halen voor mensen met kanker.

Teneinde de deelname aan de Roparun, de fondsenwerving (in het algemeen) en het mogelijk
initiéren van andere activiteiten te faciliteren, te continueren en te professionaliseren is de Stichting
Almeloopers opgericht.

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met het bestuur van de stichting via
stichting@almeloopers.nl
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2. Algemene informatie

De Stichting Almeloopers is opgericht op 24 mei 2011 en is ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder nummer 52815285.
De statutaire doelstelling luidt:
Uitkeringen doen aan goede doelen door middel van o.a. het faciliteren van sportteams en het
ondernemen van activiteiten waarbij de opbrengsten ten goede komen aan goede doelen.
De stichting heeft geen winstoogmerk en kreeg in 2017 de ANBI-status van de Belastingdienst.
Hierdoor is het fiscaal aantrekkelijker om giften te doen aan de Stichting Almeloopers.
De stichting werd aan het begin van het seizoen bestuurd door een bestuur van vijf personen.
In het boekjaar 2020 -2021 bestond het bestuur uit:

1. Jan Gert Gast, voorzitter
Henk Dries, penningmeester
Gea Staal, secretaris
Philip Dhert
Gerwin Peper.
Eind juni heeft Henk Dries aangegeven met directe ingang te willen stoppen als bestuurslid van de
Almeloopers. Zijn rol als penningmeester is tijdelijk overgenomen door Gerwin Peper.
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De statuten van de stichting zijn het laatst gewijzigd op 1 mei 2018.
De statuten voldoen aan de huidig ANBI-eisen.
Het boekjaar van de stichting loopt van 1 september tot en met 31 augustus.

Het bestuur heeft in het boekjaar 2020 -2021 vier keer vergaderd.

Daarnaast heeft het bestuur een brainstormsessie gehad met Corine Steggink, een oud-Almelooper,
over de rol en het bestaansrecht van het bestuur. Dit was een zinvolle bijeenkomst waarin het
bestuur op een open manier van gedachten heeft kunnen wisselen over haar taken en rollen en hoe
we deze in de toekomst een goede invulling kunnen geven.

Voor deze bijeenkomst was Freek Weggemans uitgenodigd. Hij is benaderd door het bestuur om toe
te treden nadat Gerwin Peper heeft aangegeven te willen stoppen als bestuurslid.



3. Beleid en strategie

Het beleid van de Stichting Almeloopers is in de eerste plaats erop gericht sponsoren, donateurs en
derden de zekerheid te bieden dat op een verantwoorde wijze geld bijeengebracht wordt ten
behoeve van goede doelen en dat er geen geld ‘aan de strijkstok blijft hangen’.

In 2021 zou voor de twaalfde keer deelgenomen worden aan de Roparun. Echter, door de
Coronapandemie is de Roparun dit jaar helaas opnieuw niet doorgegaan.

De Roparunorganisatie heeft, toen duidelijk werd dat door de Coronamaatregelen een Roparun in
het Pinksterweekend niet door kon gaan, een alternatieve Roparun georganiseerd in het weekend
van 2 en 3 oktober in Zuid-Limburg. De Almeloopers hebben zich voor deze alternatieve Roparun
ingeschreven. Maar half augustus heeft het bestuur weloverwogen besloten om van deelname af te
zien. De reden van dit besluit ligt in het nieuwe/ onzekere karakter dat dit evenement zal
hebben omdat het één van de eerste meerdaagse evenementen zal zijn na de uitbraak van
de pandemie. Als Almeloopers willen we geen onderdeel uit maken van de eerste
ervaringen met deze evenementen.

In de afgelopen 12 jaar is er inmiddels al bijna vijf ton aan gelden bijeen gebracht.
Naast het faciliteren van een team dat jaarlijks aan de Roparun deelneemt, kunnen ook andere
initiatieven voor fondsenwerving worden gestart.
Vooralsnog ligt de focus van de stichting op de Roparun, waarbij naast de jaarlijkse deelname met
een team de doorkomst door Almelo eveneens een belangrijk aandachtspunt is geworden.
In 2012 is — naast de bestaande route Parijs-Rotterdam - een tweede Roparun route geintroduceerd,
deze liep van Hamburg naar Rotterdam. Voor de Roparun van 2020 zou de startlocatie van Hamburg
naar Bremen worden verplaatst. Echter, deze editie van de Roparun is door de Corona pandemie
niet doorgegaan.
De route van Hamburg en Bremen liep/loopt ook door Almelo, wat voor de Stichting Almeloopers
aanleiding is geweest een zogenaamd ‘doorkomstfeest’ te gaan organiseren: het feestelijk inhalen
van alle teams (Doorkomst Almelo).
Jaarlijks wordt door de deelnemende teams van de twee routes, Parijs — Rotterdam en Hamburg/
Bremen — Rotterdam, de stad met de beste doorkomst (waar werd het mooiste feestje gevierd)
gekozen.
Inmiddels heeft AlImelo acht keer een prijs in ontvangst mogen nemen:

1. 2012: eerste prijs (€ 50.000,00, te besteden aan palliatieve zorg in en rond Almelo)
2013: eerste prijs (idem)
2014: eerste prijs (idem)
2015: tweede prijs (€ 25.000,00)
2016: derde prijs (€ 12.500,00)
2017: tweede prijs (€ 25.000,00)
2018: tweede prijs (€ 22.500,00)

8. 2019: tweede prijs (€ 22.500,00).
Voor 2020 is er vanwege het niet doorgaan van de Ropoarun geen doorkomstprijs uitgereikt en
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omdat de route voor de alternatieve Roparun van dit jaar niet door Almelo komt, is er ook voor 2021
geen doorkomstprijs.

De geldbedragen werden besteed aan goede doelen in en rond Almelo, die zich bezighouden met
palliatieve zorg aan kankerpatiénten.



In 2016 heeft het bestuur met betrekking tot de toekomst van de stichting het volgende besloten:
- Op korte termijn wil men de naamsbekendheid in Almelo vergroten en de eigen organisatie
in de basis nog beter neerzetten, professionaliseren en stabiliseren;
- Op lange termijn willen we onze expertise beschikbaar stellen voor andere (lokale) doelen
en hierin faciliteren en begeleiden.
Zomer 2018 heeft het bestuur besloten om een nieuwe koers te gaan varen met Almeloopers 2.0:
focus op samen inzetten voor het goede doel vanuit fun, verbinding, verantwoordelijkheid + Triple A
(Afstemmen, Afspreken, Aanspreken).
In het seizoen 2020/2021 is een verder vervolg aan deze nieuwe koers gegeven.



4. Projecten / Activiteiten

Jaarlijks maakt het bestuur van de Stichting Almeloopers een jaarplan waarin het volgende wordt
vastgesteld:

1. Doel(en) welke het desbetreffende jaar zal/ zullen worden gesteund

2. Benoeming van projectgroep(en)

3. Benoemen van eventuele alternatieve wijzen om fondsen te verwerven

Het hoofddoel dat het verslagjaar (2020 -2021) werd gesteund was wederom de Roparun —
palliatieve zorg voor kankerpatiénten.

De projectgroepen zijn:
A. team Almeloopers (Roparunteam 260);
B. team Doorkomst;
C. communicatiewerkgroep.

A. Het team Almeloopers 2021 (team 260) bestond uit in totaal 27 deelnemers. Bijna het
gehele team dat in 2020 mee zou doen aan de Roparun had zich weer opgegeven voor het
nieuwe seizoen.

Het enthousiaste en gedreven team bestond uit acht lopers en vier fietsers in twee groepen.
Verder uit cateringmedewerkers, chauffeurs en fysiotherapeuten. Het Roparunteam 260
kende in 2021 wederom twee teamcaptains: Philip Dhert en Gerwin Peper (tevens fietser in
het team). Door persoonlijke omstandigheden heeft Philip Dhert aangegeven in het
Roparunweekend niet als teamcaptain mee te kunnen. Na goed onderling overleg tussen
beide teamcaptains heeft Gerwin besloten om te stoppen als teamcaptain en Gerdijanne
Leestemaker (een oud-Almelooper) te vragen als nieuwe teamcaptain van de Almeloopers
samen met Philip. Philip zal dan het Roparun weekend niet mee gaan maar Gerdijanne wel.
Gerdijanne is benaderd of zij mee wil als teamcaptain tijdens het Roparunweekend in
oktober. Gerdijanne heeft toegezegd. Gerdijanne is ook gevraagd of zij samen met Philip het
teamcaptainschap wil gaan invullen in de toekomst en dat wil ze.

Het team heeft in de periode juni — oktober tijdelijk met 3 teamcaptains gewerkt om de
overgang naar een nieuwe situatie zo goed mogelijk te laten verlopen en om Gerdijanne in
te werken.

Het team werd ook dit jaar weer ‘strak’ geleid door de teamcaptains. De vergaderingen
waren uitstekend voorbereid en gestructureerd. De taken binnen het team werden verdeeld
en voor elke discipline was er een coérdinator.

In november 2020 werd duidelijk dat er tijdens het Pinksterweekend geen Roparun gehouden zou
worden. De Coronapandemie maakte dit onmogelijk. De Roparunorganisatie ging direct aan de slag
met een alternatief, namelijk een Roparun in Nederland. Een ‘rondje Limburg’.

Het team en de doorkomstcommissie ging aan de slag om invulling te geven aan het evenement in
Limburg.

Activiteiten:
Vanaf de start van het seizoen 2020 /2021 zijn de teamleden opgestart met sponsorgelden
inzamelen en lotenverkoop. Door de onzekerheid of de Roparun wel door kon gaan en de corona



maatregelen zijn er geen activiteiten georganiseerd. De loten zijn door de teamleden op individuele
basis in de eigen omgeving verkocht.
B. Team Doorkomst
Het doorkomstteam heeft een aantal keren vergaderd tijdens het afgelopen seizoen. Toen
duidelijk werd dat er een alternatieve Roparun zou worden georganiseerd, zijn er plannen
bedacht om als Doorkomstteam Almeloopers een deel van de route in Limburg in te vullen.
Nadat bekend werd dat de Almeloopers niet zouden deelnemen aan het evenement in
oktober, konden de plannen voorlopig in de kast.

C. De communicatiewerkgroep:
Hoewel het opzetten van een communicatiewerkgroep een speerpunt voor het seizoen
2020/2021 was, is het niet gelukt om dit verder van de grond te krijgen. Reden hiervoor was
dat het bestuur een brainstormsessie had belegd aan het begin van het seizoen om te
bekijken wat we als bestuur precies willen. Deze brainstormsessie vonden we, moest fysiek
plaats vinden en dat was door de Coronamaatregelen niet mogelijk. Deze sessie heeft
plaatsgevonden op 30 augustus. Voor het seizoen 2021 / 2022 zal het opnieuw speerpunt
worden en gezien de uitkomsten van de brainstormsessie heeft het bestuur handvatten om
er inhoud aan te geven. Twee leden van het bestuur, Jan Gert en Gea, krijgen de portefeuille
communicatie/marketing en gaan mensen zoeken voor de werkgroep die uitvoering gaan
geven aan communicatie/marketing.
Net als vorig jaar waren er binnen het team Almeloopers en het Doorkomstteam
appgroepen om de teamleden snel van informatie te voorzien.

D. Prijzengeld
De Goede Doelenavond is ook dit jaar niet doorgegaan. Er was geen prijzengeld te verdelen.
Wel is door Corona nog niet al het prijzengeld van 2019 besteed. Met de organisaties die
nog geld te besteden hebben, is hierover contact geweest.



4. Financién

Het boekjaar loopt van 1 september 2020 tot en met 31 augustus 2021. Het overzicht en
verantwoording over het boekjaar 2020 -2021 is opgemaakt onder verantwoordelijkheid van de
penningmeester (zowel voor wat betreft het Team Almeloopers als de Doorkomst) en gepresenteerd
aan het bestuur In de bestuursvergadering van 28 oktober 2021. Er is decharge verleend door het
bestuur aan de penningmeester voor het gevoerde financiéle beleid.

De afgelopen twaalf jaren is er € 539.115,12,- bijeengebracht ten behoeve van de Stichting Roparun
Palliatieve Zorg. Een resultaat waar we erg trots op zijn.

Onze dank gaat uit naar alle sponsoren en degenen die ons op andere wijze hebben gesteund.



5. Vooruitblik 2021 - 2022

Team 260 is inmiddels aangemeld voor de volgende editie van de Roparun, die plaats zal vinden van
4 tot en met 6 juni 2022. We hopen van harte dat Roparun 2022, door kan gaan!
2022 blijft voor het team Almeloopers dan het 12e jaar dat zij meedoen aan de Roparun.

We gaan in het nieuwe seizoen verder op de ingeslagen route: “Almeloopers 2.0”, hetgeen betekent
samen blijven inzetten voor het goede doel vanuit fun, verbinding, verantwoordelijkheid + Triple A
(Afstemmen, Afspreken, Aanspreken).

Verder zullen team en Doorkomstteam meer gezamenlijk optrekken.

Met het bestuur zullen we de uitkomsten van de brainstormsessie verder uitwerken om van de
Almeloopers een nog meer professionele organisatie te maken.

De vacature die is ontstaan door het vertrek van Henk Dries zal worden ingevuld door Freek
Weggemans.

Het opzetten van de communicatiewerkgroep zodat 0.a. de nieuwsbrief met de afgesproken
regelmaat uit gaat komen en de website adequaat wordt onderhouden blijft speerpunt voor het
komende boekjaar.

Als stichting zullen we veel aandacht moeten schenken aan het op een verantwoorde wijze ophalen
van geld voor goede doelen.

Het grote aantal sponsoracties leidt tot verzadiging van de markt, te veel activiteit leidt tot
ondoelmatigheid en uiteindelijk tot irritatie bij sponsors. Daarvoor zullen wij als bestuur moeten
waken en in dat kader de projectgroepen op een juiste wijze moeten aansturen.

Het belangrijkste echter is dat alle activiteiten op vrijwillige basis geschiedt; het bestuur wil vanaf
deze plaats een ieder die in het afgelopen jaar op welke wijze dan ook heeft bijgedragen aan onze
succesvolle activiteiten daarvoor heel hartelijk danken.

Almelo, 28 oktober 2021
Gea Staal
Secretaris Stichting Almeloopers

www.almeloopers.nl
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